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各位 

 

労働安全衛生法違反事案についてのお詫び 

 

 ２０２３年９月２０日に、児島段ボール株式会社は、労働安全衛生法違反により書類送

検されました。このような事態を招いたことを深くお詫び申し上げます。以下、この件に

つきましてご説明させていただきます。 

  

 

１ 事件の概要 

  ２０２２年６月１６日、弊社福岡工場において、労働災害が発生しました。この従業

員が４日以上休業したにもかかわらず、弊社が福岡東労働基準監督署長に労働者死傷病

報告を提出しなかった疑いで、２０２３年９月２０日に書類送検されました。 

 

2 弊社の対応 

本件事案の発生後、労働基準監督署の取り調べに応じるとともに、社内でも聞き取り

を行いました。その結果、福岡工場工場長の認識不足により、被災した従業員が 4 日以

上の休業をしたにもかかわらず所定の手続きを履行しなかったことが分かりました。 

上記結果を受けまして、関係者に厳正な処分を下しました。さらに、再発防止策とし

て、労働災害発生時のフローを再構築し、チェック体制を強化することにいたしました。

また、工場長を含む従業員の教育強化のため、合同安全委員会を実施し、各種講習への

参加回数を増やすようにいたしました。 

他に同様の問題がないかについても社内で調査いたしましたが、そのような事実は探

査されませんでした。 

 

  弊社は、今回の件を厳粛に受け止め、再発防止を徹底し、コンプライアンスの強化に

努めて参ります。 

以上 


